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Obszary dzialan MOK w kontekscie geograficznym i kulturowym

Gorny Slask, w tym Zory, to miejsce zderzenia wielu kultur. Miasto juz od czaséw $redniowiecza byto
swoistego rodzaju kulturowym tyglem, miejscem, w granicach ktérego zachodzily przemiany
spoleczne, narodowosciowe, religijne. Tozsamos$¢ naszego miasta krystalizowata sie poprzez wplywy
wielokulturowe (m.in. czeskie, niemieckie, austriackie, wegierskie, $laskie). Historycznie, do czasu
11 wojny $wiatowej Zory byty miastem trzech kultur. W samym centrum spotykaly sie Kosciot Katolicki,
Ewangelicko — Augsburski i Synagoga Zydowska.

Ponownie Zory byly §wiadkiem podobnego procesu w czasach transformacji systemowej. W latach 70.
i 80. XX wieku miat miejsce intensywny przyrost demograficzny naszego miasta. Zjawisko to byto
zwigzane z rozwojem gornictwa i budowa osiedli w technologii wielkiej plyty. Do miasta zaczeli
naptywa¢ ludzie z calej Polski - przynoszac ze soba nowa jako$¢ i spojrzenie na miejscowe obyczaje.

Obecnie jednym z najwazniejszych wydarzen miejskich jest tradycja Swigta Ogniowego - unikatowego
na skale $wiatowa wydarzenia obchodzonego od ponad 300 lat. Geneza wydarzenia byty liczne pozary,
ktore na przestrzeni lat wybuchaty w Zorach, co sprawilo, ze ogien i zar staly sie symbolami miasta
i to takze znajduje odzwierciedlenie w jego nazwie. Zory s3 réwniez miastem z tradycjami
rzemie$lniczymi. Tutaj od wielu wiekow dziatali sukiennicy, rzeznicy, piekarze, kowale, szewcy,
tkacze, kusnierze, kotodzieje, rymarze, krawcy, cukiernicy, mtynarze.

Ze wzgledu na powyzsze do$wiadczenia, histori¢ miejsca i geografi¢ dzialania naszej instytucji
nawigzuja m.in. do kultury Slaska, w szczegdlno$ci inspiracjami jest gwara, kuchnia, muzyka ludowa,
piesni, rzemiosto, stroje, historia, folklor, obrzedowos¢ i tradycje.

1. MAPA ZASOBOW INSTYTUCJONALNYCH | LOKALNYCH
A) Zasoby materialne o$rodka

Budynki: Miejski Osrodek Kultury w Zorach jest instytucja kultury, ktora tworza nastepujace jednostek
organizacyjne:

- Dom Kultury w dzielnicy Srédmiescie. W budynku znajduje sie pracownia plastyczna Studio Dziatan
Artystycznych oraz na terenach zielonych Pasieka Miejska. W Domu Kultury znajduja si¢ dwie sceny
(teatralna oraz scena plenerowa).

- Scena na Staréwce (w obiekcie znajduje si¢ sala kinowa peligca jednoczes$nie funkcje sali
widowiskowej, miejsca koncertow, spektakli teatralnych i innych wydarzen artystycznych),

- Muzeum Ognia, Karuzela Zorzanka znajdujace sie w centrum i na rynku miasta
- Klub ,,Wisus, Klub ,,Rebus” znajdujace si¢ w najwickszych dzielnicach osiedlowych

, Swietlice w Dzielnicach o charakterze wiejskim: Osiny, Rowien, Kleszczow i dwie placowki w Roju.
W Swietlicy w Osinach dziata Centrum Edukacji Regionalnej, Swietlica w Roju na osiedlu Gwarkow
posiada status Placowki Wsparcia Dziennego.

- Od nowego roku do struktury organizacyjnej MOK naleze¢ bedzie rowniez Zespot Patacowo-Parkowy
w Baranowicach.

Naglos$nienie: 4 zestawy koncertowe, Mikrofony: 20 bezprzewodowych, 20 vol, 30 instrumentalnych,
6 cyfrowych, 18 odstuchowych, system IEM 12.

Oswietlenie: 65 urzadzen inteligentnych, 40 Zarowych, 4 konsolety do $wiatel, 2 wytwornice dymu,
20 urzadzen LED, 2 x spliter.

Video: 1 profesjonalna kamera, 3 kamery konsumenckie, gimbal, 4 statywy kolumnowe, wozek
kamerowy, mikser video.



Instrumenty: 3 fortepiany koncertowe, perkusja.

Inne: System wystawienniczy, 3 projektory multimedialne, 2 samochody.

B) Zasoby informatyczne

Komputery: 3 x Mac Mini, 2 x MacBook, 1x PC Video, server NAS, 2 x iPad pro, 1x iPad Air, 2 x PC
graficzne

Oprogramowanie: DavinciResovle, Addobe, Pakiet Office, Logic Audio, Resolve arena
(wizualizacje).

C)Zasoby programowe
Najwazniejsze cykliczne wydarzenia artystyczne:

Finaly WOSP, Festiwal Tworczosci Religijnej Fide et Amore, Voicingers - Mi¢dzynarodowe Spotkania
Muzyki, Kreatywnosci i Ekspresji, Festiwal Sari, Zorska Wiosna Mtodosci, Festiwal Nauki i Techniki,
Przystanek Zory, Bee Sjesta.

Edukacja Kulturalna / Amatorski Ruch Artystyczny:

- dzieciece, mlodziezowe zespoly taneczne, obejmujace rozne gatunki tanca: Zorskie Mazoretki, Wesote
Nutki, Reaktywacja, Studio Step Art., zespoty ludowe dla dzieci i dorostych, grupy teatralne (Art.Buzz),
state zajecia i zespoty wokalne wokalne (Voce Studio, Magic Voice, zespoly $§piewacze, indywidualne
konsultacje wokalne), - zajecia plastyczne i ceramiczne (Studio Dziatan Artystycznych),
- zajecia w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku, - warsztaty o tematyce regionalnej - Centrum
Edukacji Regionalnej,- jednorazowe projekty z zakresu animacji i edukacji kulturalnej finansowane
ze §rodkow zewngtrznych. Dwa razy, w 2015 i 2019 roku byliSmy beneficjentem programu Dom
Kultury+ Inicjatywy Lokalne. Ponad to, tylko w przeciaggu ostatnich pieciu lat z sukcesem udato nam
si¢ zrealizowac i rozliczy¢ 11 projektow finansowanych ze §rodkéw Narodowego Centrum Kultury
w ramach m.in.programéw: edukacja kulturalna, kultura dostgpna czy kultura w sieci, PO Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Kultura Ludowa i Tradycyjna, Muzyka i Biura Programu
Niepodlegla. W ostatnich latach realizowalismy tez projekty z zakresu amatorskiego ruchu
artystycznego i ekologii wspotfinansowane ze srodkow Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
i Fundacji Jastrzebskiej Spotki Weglowej. Jestesmy w gronie Doméw Kultury realizujacych projekt
grantowy Konwersja Cyfrowa Doméw Kultury.

Inne

- Akcja Lato/Zima, poétkolonie letnie i zimowe, jarmarki, festiwale, koncerty okolicznosciowe,
inicjatywy lokalne spoleczno$ci miejskiej, wystawy, wernisaze, projekty, konkursy. W 2018 roku
brali$my udzial w programie podnoszacym kwalifikacje kadry kultury, jako$¢ proponowanej oferty
kulturalnej i pracy MOK "Zapro$ nas do siebie".

D) Zasoby relacyjne

MOK, wszystkie jego placowki stale wspdlpracuja z szeroko pojetym sektorem edukacji, zorskimi
szkotami wszystkich szczebli i poziomoéw nauczania, przedszkolami. Placowkami sprofilowanymi jak
Liceum Plastyczne, Szkota Muzyczna I Il stopnia czy skierowanymi do dzieci ze szczegdlnymi
wymaganiami, tj. Zespol Szkot Specjalnych, Zespot Aktywnosci Zawodowych, Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego, Przedszkole terapeutyczne Syriusz czy inicjatywami spotecznymi dot. nauczania
domowego jak szkola Esquella. Stale wspotpracujemy tez ze Stowarzyszeniami i organizacjami
pozarzadowymi, spotecznikami, wolontariuszami i mieszkancami majacymi wlasny pomyst na rozwdj
kultury w mie$cie. W 2018 roku zostaliSmy uhonorowani nagroda za dzialania prowadzone na rzecz



wspierania oddolnych inicjatyw kulturalnych w spoteczno$ci lokalnej. We wniosku ,,Wirtualna Strefa
Kultury” zapisany zosal pomyst na realizacj¢ 1 wyposazenie w sprzgt cyfrowy studia podcastowego
w duzej mierze oddanego w uzytkowanie i zarzadzania stronie spotecznej. Odbiorcg naszych dziatan,
czesto partnerem i wspotorganizatorem sg Kota Gospodyn Wiejskich, Rady dzielnic, Spoldzielnie
Mieszkaniowe. Niezwykle wazny na mapie zasobow relacyjnych jest dla naszych zasobow relacyjnych
jest sektor samorzadowy, Urzad Miasta i instytucje miejskie. Pomocne w dziatalnosci, bo czgsto
wystepujace w roli sponsora i darczyncy sa firmy prywatne, lokalni przedsigbiorcy oraz media, zarowno
dzialajace w sferze cyfrowej jak i te komunikujace w sposob tradycyjny.

E) Zasoby tozsamos$ciowe, lokalne i regionalne
Kultura Slaska: obyczaje, jezyk, kuchnia, stroje, obyczaje, dziedzictwo.

Historia miasta: Swieto Ogniowe, pozary, ogien, legendy o takomej Burmistrzance, osoba noblisty
Otto Sterna, powstanie tygla kulturowego (mieszanie si¢ kultury miejscowej z ludnoscig naptywowa),
II Wojna Swiatowa (Marsz §mierci, zniszczony budynek synagogi, cmentarz zydowski)

Zabytki: (kosciot gotycki, mury obronne, Patac w Baranowicach, Sredniowieczny uktad urbanistyczny,
zabudowa Starego Miasta — kamienice, charakterystyczne domki, ul. Murarska).

Religie: (Katolicyzm, Protestantyzm, Judaizm).

Mniejszosci narodowe: wynik rozwoju firm w Specjalnej Katowickiej Strefie Ekonomicznej.
Spotecznosé¢ ukrainska, duza cheé integracji, wspdlne dziatania w sferze kultury. Zamknigta, bez checi
integracji spoleczno$¢ koreanska

F) Mocne strony

Dziat organizacji imprez - z powodu pandemii COVID — 19 przebranzowienie i zmiana gtoéwnej linii
dzialalno$ci. We wilasnym zakresie pracownicy nauczyli si¢ przygotowania transmisji na zywo, zajeli
si¢ montazem krotkich filmikow promocyjnych lub relacji z wydarzen i zaje¢ edukacyjnych
realizowanych on - line.

Dziat promocji — obstuga 1 praktyczne stosowanie najnowszych aplikacji elektronicznych.
Wykorzystanie i stata obecnos¢ w mediach spotecznosciowych w celach promocyjnych, utrzymania
kontaktu z odbiorcami.

Dziat projektow - aktywny udzial w pozyskiwaniu $rodkow zewnetrznych, udziat (zaréwno fizycznie
i zdalnie) w spotkaniach branzowych, webinariach, szkoleniach i kursach. Obstuga 1 biezaca
aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej

Dziat ksiegowosci, administracji — obstuga narzedzi, aplikacji i programow internetowych niezbednych
w dziatalno$ci ww. dziatow

Pomimo tego, ze staramy si¢ by¢ instytucja otwarta, dziatajaca w sferze cyfrowej chcemy poprawic
i uzupehi¢ posiadane wyposazenie i sprz¢t techniczny, podnies¢ kompetencja kadry kultury, rozszerzy¢
dotychczasowa dzialalno$¢. Naszg ambicjom jest wprowadzenie zajg¢ 1 aktywnos$ci realizowanych
w sferze cyfrowej, wykorzystujacych nowe technologie, dajacych nowe mozliwosci rozwoju.

Naszym celem jest by Wirtualny Dom Kultury, transmisje live byly stalym punktem kazdego
wydarzenia, z zachowaniem dbaloSci o wysoki poziom i jako$¢ $wiadczonych ushug.
Pomimo do$wiadczenia zdobytego podczas pandemii chcielibySmy rozwija¢ swojg wiedze w zakresie
prawa autorskiego i publikacji materiatdow w Internecie.



2. KOMPETENCJE CYFROWE PRACOWNIKOW I PRACOWNICZEK OSRODKA

Podczas pandemii pracownicy przystosowali si¢ do pracy i spotkan zdalnych z uzyciem platform Zoom,
Microsoft Teams, Google Meet. Korzystamy z réznych narzedzi cyfrowych w codziennej pracy,
wiekszo§¢ z pracownikéw posiada podstawowa wiedze w zakresie programoéw i aplikacji
wykorzystywanych w instytucji.

Dzial administracji:

- obstuga podstawowych pakietow biurowych, w tym programu magazynowego LoMAg,
Dzial ksiegowosci:

- Comarch ERP Optima

- Platnik, Comarch PPK, Aplikacja bankowa ING.

Dzial ds. Projektéow

- obstuga podstawowych pakietow biurowych, biezaca aktualizacja BIP, udziat w konferencjach,
spotkaniach online, videorozmowach.

- tworzenie wnioskow dotacyjnych, sprawozdan i innych dokumentéw zwigzanych z realizacja
projektéw z uzyciem wiasciwych systemow i platform internetowych jak EBOI MKiDN, SOP,
Witkac, SEKAP, Generatory wnioskow EOG, RPO WSL 2007 — 2013, 2014 — 2020

Dzial obshlugi imprez:

- nagrywanie i montaz bardzo prostych filmow, z przeznaczeniem gléwnie do mediow
spolecznosciowych.

- przeprowadzenie transmisji na zywo, live

- wiedza nt najnowszych sprzetow technicznych jak: live:ATEM System Controll, montaz:
Blackmagic Davinci Studio Logic Pro

Dzial marketingu i promocji (sekretariat, graficy)

- prowadzenie profilow w mediach spotecznosciowych, redagowanie tresci,

- obstuga podstawowych programow graficznych i aplikacji,

- sktad materialow do druku - gazeta, foldery promocyjne, ksiazki.

- znajomo$¢ nastgpujacych programow: Adobe Photoshop, CoreIDRAW, Adobre Indesing

Wyzwania w zakresie kompetencji cyfrowych kadry osrodka

Wigkszos¢ pracownikow instytucji poszukuje nowych rozwigzan, na biezgco interesuje si¢ nowinkami
w zakresie nowych aplikacji i rozwigzan technicznych, wprowadza nowe sposoby realizacji dziatan.
W ramach programu Konwersja Cyfrowa Doméw Kultury zaplanowali$my zakup najbardziej
potrzebnego i1 brakujacego nam sprzetu i wyposazenia do prowadzenia dziatalnoséci w sferze cyfrowej
oraz do zapewnienia dostepnos$ci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.

Wyzwania i plany na przysztosc¢:

- pracownicy maja poznac i w praktyce uzytkowac zakupione wyposazenie jak np. petle indukcyjne
umozliwiajace komunikowanie si¢ z osobami z niedostuchem. W tym celu przeprowadzone zostang
szkolenia z obshugi ww. urzadzen.

- pracownicy dziatu obstugi imprez wyposazeni zostana w niezbedny sprzet poprawiajacy dziatalnos¢
cyfrowa MOK jak np. kamera sferyczna czy programy do obrobki filmowej, zostang odpowiednio
przeszkoleni przez firmy zewnetrzne, specjalistyczne oraz wezma udziat w szkoleniu NCK na temat
tworzenia wirtualnego spaceru w oparciu o lokalne dziedzictwo.

Wyzwania zwiazane z projektowaniem dzialan online w instytucji kultury

W ramach dzialalnos$ci Wirtualnego Domu Kultury i Mobilnego Studia Filmowego:

- tworzenie scenariuszy i tras wirtualnych wycieczek po Instytucji i wystawach prezentowanych
w galeriach Sceny Na Staréwce, Domu Kultury i jego placéwkach,

- tworzenie relacji z wydarzen artystycznych, koncertow, wernisazy, spektakli teatralnych,



- realizacja zajec¢ artystycznych dla grup statych w ramach amatorskiego ruchu artystycznego,

- tworzenie nagran z jednorazowych warsztatow tematycznych, lekcji instruktazowych,

W ramach Pracowni Podcastow:

- autorskie nagrywania wywiadow, materiatow dzwigkowych, podcastow. Zaktada si¢ otwarcie
pracowni na rzecz spotecznosci lokalnej i umozliwienie, po wczedniejszym instruktazu,
samodzielnego bezptatnego korzystania z wyposazenia w zakresie nagrania, montaz z obrobka audio.
W ramach Pelnej Dostepnosci:

- przy realizacji ww. aktywnosci oraz w biezacej pracy poszczegdlnych placéwek MOK mozliwos¢
poznania i wykorzystania specjalistycznego sprzetu i oprogramowania umozliwiajacego petna
dostepnos¢ oferty dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami i niepetnosprawnosciami.

3. ANALIZA POTRZEB GRUP ODBIORCOW

Projekt "Wirtualna Strefa Kultury" przenosi MOK do przestrzeni cyfrowej, zmienia, rozszerza zakres
i poprawia jako$¢ dotychczasowej dziatalnosci edukacyjno-animacyjnej. Planujemy wprowadzi¢
zupelie nowe i1 do tej pory nieobecne w naszej ofercie aktywno$ci on-line i dziatania realizowane
w sposob cyfrowy. Obecna luka w ww. zakresach oraz niemozno$¢ odpowiedzi na potrzeby odbiorcéw
wynika z niewystarczajacej iloSci lub catkowitego braku specjalistycznego sprzgtu technicznego
1 wyposazenia.

Grupa 1. Dzieci/Mlodziez/ Dorosli — odbiorcy terenowej gry miejskiej przyblizajacej postaé
urodzonego w Zorach Otto Sterna, samodzielnie tworzonych nagran w stacjonarnym studio filmowym
i pracowni podcastow

Grupa 2. Seniorzy - odbiorcy relacji z wydarzen kulturalnych realizowanych w miescie, wirtualnych
spacerow i wystaw

Grupa 3. Przyszli twércy - 0soby, ktore chcg zaczac tworzy¢ podcasty ,materialy filmowo - dzwigkowe
ale nie majg sprzetu ani doswiadczenia. Osoby zaliczajg si¢ do wszystkich ww. grup wiekowych.
Zaktada si¢ otwarcie i zaproszenie do wspolpracy mniejszosci narodowych

4. PLAN PROPONOWANYCH DZIALAN ODPOWIADAJACYCH NA ZDIAGNOZOWANE
POTRZEBY I WYKORZYSTUJACE ZMAPOWANE ZASOBY INSTYTUCJI KULTURY.

W niniejszej strategii zostaty wyodrebnione cztery gtéwne obszary operacyjne:

OBSZAR I ,,Wirtualny Dom Kultury” — tworzenie nowej oferty wykorzystujace technologie
cyfrowe”

OBSZAR II. “Wzbogacenie dotychczasowych dziatan o nowe technologie cyfrowe”
OBSZAR III ,,Peten Dostep — kompleksowa dostepnos¢ oferty kulturalnej”

OBSZAR IV. ,,Rozw¢j zespotu i jego kompetencji cyfrowych”

Wskazane obszary wynikaja z analizy potrzeb lokalnej spotecznosci i pracownikow MOK, w ramach
ktorych przewidzieliSmy/przeprowadzimy nastepujgce dziatania:



OBSZAR1 ,,Wirtualny Dom Kultury” — tworzenie nowej oferty wykorzystujace technologie

cyfrowe”
Planowane Potrzeby, na ktore Sposob realizacji i Przewidywany
dzialanie odpowiada wykorzystania technologii termin
cyfrowych realizacji
Pracownia Brak miejsca dla Wyodrebnienie miejsca i III kwartat 2022
podcastow mieszkancow, ktorzy maja wyposazenie go w: Laptop,
co$ do powiedzenia. Lenovo IdeaPad, mikrofony
Brak sprzgtu i niezbednego | USB, AKG LYRA ULTRA
wyposazenia do realizacji HD, statyw do kamery — Hama,
dziatan umozliwiajacych stuchawki Presonus oraz
samodzielne nagrywanie tukows $cianke tkaninowa.
rozméw, wywiadow,
monologdéw, podcastow.
Wirtualne spacery | Dysponujemy salami, Zakupy: kamera sferyczna, III kwartat 2022
po instytucji ktoérym brakuje wizualnej ktéra pozwoli na przeniesienie
prezentacji, reklamy, pomieszczen do przestrzeni
mozliwosci poznania i cyfrowej, umozliwi osobom ze
zaproszenia do odwiedzin, szczegblnymi potrzebami na
réwniez tych zdalnych dla wirtualne wycieczki,
0s0b ze szczegdlnymi przyblizenie oferty osobom
potrzebami. zainteresowanym wynajmem
Prezentacja pomieszczen, - oprogramowanie i statyw do
ktore mozna wynajac kamery sferycznej
- gimbal, stabilizator kamery
podczas uje¢ w ruchu
Wirtualne wystawy | Mozliwo$¢ zobaczenia - box bezcieniowy do IIT kwartat 2022

wystaw online dla os6éb

ktore z roznych przyczyn nie

moga tego zrobi¢ osobiscie

wykonywania zdje¢ do wystaw

- talerz obrotowy do
wykonywania ujeé
przestrzennych do wystaw




OBSZAR I1. “Wzbogacenie dotychczasowych dzialan o nowe technologie cyfrowe”

Planowane Potrzeby, na ktore Sposdb realizacji i Przewidywany
dzialanie odpowiada wykorzystania technologii termin realizacji
cyfrowych
Mobilne Studio Biezaca relacja z wydarzen praca na sprzecie zakupionym | Rok 2023
Filmowe, nagrania i | kulturalnych realizowanych | w ramach dotacji, stworzenie
transmisje live w miescie, zapis i przekaz sieci zaangazowanych w
dla 0s6b bezposrednio nie projekt osob, moderowanie
uczestniczacych inicjatyw oddolnych i
L. . udostepnianie stacjonarnego
Promocja i dokumentacja studio
wydarzen
Nagrania i Pokazanie antropologii i Research w sieci przed Rok 2024
transmisja live etnografii z wyborem tematow, z czasem
wydarzen waznych, | felietonistycznym, lekkim ankiety dla odbiorcow,
z dtugoletnig polotem za pomocg podcastu, | nagrania w stacjonarnym
tradycja i odkrywajgcego drobne studio filmowym i pracowni
nawigzujacych do | zjawiska przez pryzmat podcastow ze sprzetem
historii miasta kultur catego $wiata i Matej | zakupionym z dotacji
Ojczyzny
Promocja i dokumentacja
wydarzen
Gra terenowa Promocja miasta, wzrost Wykorzystana Rok 2025

poswigcona postaci
Otto Sterna
wybitnego fizyka ,
noblisty,
urodzonego w
Zorach

swiadomosci dot. lokalnej
historii wtasnego
dziedzictwa.

Popularyzacja biografii Otto
Sterna, fizyki i nauki

zostanie aplikacja do tworzenia
gier terenowych Action Bound




OBSZAR 111 ,,Pelen Dostep — kompleksowa dostepnos$¢ oferty kulturalnej”

Planowane Potrzeby, na ktore Sposdb realizacji i Przewidywany
dzialanie odpowiada wykorzystania technologii termin realizacji
cyfrowych
Tworzenie napiséw | Da pracownikom mozliwos¢ | Wykorzystanie bezptatnego I kwartat 2022
do materiatéw szybkiego i tatwego programu do transkrypcji
filmowych tworzenia napisow do
materialow filmowych
publikowanych w Internecie.
Dla 0s6b ze szczegdlnymi
potrzebami mozliwo$¢
odbioru przekazywanych
tresci.
Umieszczenie Komunikacja z osobami Zakup petli indukcyjnych. I kwartat 2022
statych i stabostyszgcymi. System
przeno$nych petli wspomagania stuchu, ktory
indukcyjnych w Znaczaco poprawia
salach: teatralnej i | zrozumiato$¢ mowy osobie
kinowej oraz w stabostyszacej korzystajacej z
placowkach MOK | aparatu stuchowego lub
implantu §limakowego.
OBSZAR V. ,,Rozwdj zespotu i jego kompetencji cyfrowych”
Planowane Potrzeby, na ktére Sposob realizacji i Przewidywany
dzialanie odpowiada wykorzystania technologii termin realizacji
cyfrowych
Szkolenie z Dla kadry kultury, takze Szkolenie stacjonarne w MOK | IV kwartat 2021
projektowania spoza MOK, przedstawienie
oferty z nowych mozliwosci i
wykorzystaniem zasobow jakimi dysponuje
zasobow cyfrowych | MOK po realizacji projektu,
z wlaczeniem zasady sieciowania i wspolne;j
spotecznosci realizacji
lokalnej




Szkolenie z Dla pracownikow MOK Szkolenie poza MOK, IV kwartat 2021
programu DaVinci | dziatu Obstugi imprez, prowadzone przez

poszerzenie wiedzy na temat | certyfikowanych trenerow.

jednego z najbardziej

zaawansowanych programow

do montazu, korekcji barwnej

i post produkcji audi
Szkolenie z Dla kadry kultury, takze Szkolenie stacjonarne w MOK | T kwartat 2022
projektowania spoza MOK, zasady realizacji | z udzialem tutora cyfrowego
oferty cyfrowej dziatan z wykorzystaniem NCK
kultury technologii cyfrowych
Szkolenie z petli Dla pracownikow MOK, Szkolenie stacjonarne w MOK | I/II kwartat 2022
indukcyjnych poznanie obstugi nowego Prezentacja sprzgtu, nauka

sprzetu

obstlugi montazu




